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PEDAGOGICZNA ROLA ASYSTENTA
DYDAKTYCZNEGO STUDENTOW Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA W UCZELNI WYZSZE)J

Asystent dydaktyczny poza wypetnianiem zadan zwigzanych z pomo-
cg osobie z niepetnosprawnoscig w realizacji studidw takich jak pomoc
podczas zaje¢ ujetych w harmonogramie studidw, dopetnianie w imieniu
studenta formalnosci administracyjnych zwigzanych z tokiem studiéw,
wspieranie podczas korzystania z zasobow biblioteki lub asysta podczas
odbywania praktyk swiadczy takze niepisane funkcje pedagogiczne do
ktérych nalezy rozbudzanie sit spotecznych, wspieranie w Srodowisku
akademickim i pomoc w identyfikacji spotecznej. Praca pedagogiczna
wytania sie w codziennych kontaktach z podopiecznymi - studenta-
mi z niepetnosprawnosciami na drodze nawigzywania bliskich relacji
interpersonalnych w toku pomocy studentom w realizowanym toku
ksztatcenia.

KREOWANIE JAKOSCI ZYCIA STUDENTOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Asystent dydaktyczny, diagnozujac sytuacje, wiezi spoteczne i po-
trzeby studentéw z niepetnosprawnoscig, sprzyja poprawie jakosci ich
zycia. Diagnoza ta jest przestanka do projektowania dziatan i podjecia
pracy opiekunczej i terapeutycznej. Wykorzystywane sa w tym celu idee
pedagogiki spotecznej, ktdre majg poznawczg i normatywna role we
wzbogacaniu jakosci zycia.

Szczegdlne znaczenie maja tutaj idee podmiotowosci, rownego do-
stepu do warunkéw rozwoju, edukacji spotecznej i pomocniczosci. Idea
podmiotowosci wskazuje, ze wspottwdrcami spotecznego $wiata sg jed-
nostki (grupy) spoteczne i ich ,sity spoteczne’, ktére sg odpowiedzialne
i Swiadome swoich ograniczen i mozliwosci.

© Cherchowska J., 2022



[porpecuBHICTb y OCBITI. E(PeKTUBHI CrIoco6U BUKAAAaHHS Ta HaBYaHHs » Cekuis b » 373

Idea réwnego dostepu do warunkdéw rozwoju i szansa jakq daje aktywny
udziat w Zyciu spotecznym jednostek i grup. Studenci z niepetnosprawno-
$cig indywidualnie, jak i we wspotpracy z asystentem dydaktycznym,
zdajac sobie sprawe ze swoich ograniczen starajg sie odkrywac i wyko-
rzystywac swoje zasoby i potencjaty w procesie edukacji i zyciu akade-
mickim. Wtasnie dlatego wazne jest takze wypracowywanie odpowied-
nich procedur edukacyjnych, przestrzeni aktywnosci i rozwoju Natomiast
idea edukacji spotecznej moze wspomagac tworczos¢ i dziatalnosc oraz
kreowac jakos¢ zycia spoteczno-kulturalnego, do czego przyczynia sie
wigczanie studentéw z niepetnosprawnoscig w procesy edukacyjne
oraz dziatalno$¢ organizacji studenckich np. kota naukowe, samorzad
studencki. Ostatnia idea - pomocniczosci nakazuje niesienie pomocy
wszystkim potrzebujacym jednostkom, grupom i srodowiskom, ktéra
odnosi sie do stwarzania empatycznego, wspierajgcego i chetnego do
niesienia pomocy srodowiska akademickiego.

W srodowisku tym istotne znaczenie ma poznanie 0s6b z niepetno-
sprawnoscia, Swiadomos¢ ich probleméw zdrowotnych, psychologicz-
nych i spotecznych oraz wspotpraca podmiotéw uczelni z asystentami
dydaktycznymi, bedacymi najblizej swoich podopiecznych i majgcymi
najwiekszg wiedze o ich zasobach oraz ograniczeniach. Warto takze za-
znaczy¢, ze asystent dydaktyczny pomaga osobom z niepetnosprawno-
$cig w identyfikowaniu siebie z innymi cztonkami danej grupy poprzez
odnajdywanie w nich podobnych cech osobowych, celéw, wzoréw, war-
tosci i sposobdw postrzegania rzeczywistosci. Sprzyja to wzmocnieniu
podopiecznych w funkcjonowaniu w grupach spotecznych i korzystaniu
z zasobéw $rodowiska akademickiego. Umozliwia to takze samorozwaj
poprzez ksztattowanie nowych umiejetnosci i kompetencji na drodze
wspodtpracy z pracownikami uczelni i innymi studentami. Identyfikacja
takze sprzyja wzmacnianiu wiary we wtasne sprawstwo, co umozliwia
jednostce funkcjonowanie w zgodzie z wtasnymi przekonaniami przy
jednoczesnym spetnieniu oczekiwan spotecznych. Asystent dydaktycz-
ny w dziatalnosci wspierajgcej wigcza takze swoich podopiecznych do
spotecznosci 0séb z niepetnosprawnoscig na uczelni. W jej ramach osoby
z niepetnosprawnoscig moga wymienia¢ wiedze i do$wiadczenia doty-
czace procesu ksztatcenia i zycia na uczelni. Grupa ta staje sie niejako
grupa samopomocowa, ktdra jest zrodtem aprobaty i porad 0séb znaj-
dujacych sie w podobnym potozeniu zyciowym.
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Wspomniane przestanki szczegdlnie akcentuja humanizacje i indywi-
dualizacje relacji w przestrzeni dziatania wspierajacego, aktywizujgcego
i pomocowego asystenta dydaktycznego, podmiotéw uczelni Swiadczo-
nych na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia. Dzieki takiemu podej-
$ciu mozliwe sg wieloaspektowe oddziatywania w przestrzeni uczelni
wyzszej, w ktérej przebiegaja procesy wspierania rozwoju, integracji
i aktywizacji spotecznej.

ROZBUDZANIE POTENCJALOW | ZASOBOW
TKWIACYCH W JEDNOSTCE

Dziatalno$¢ asystenta dydaktycznego niewatpliwie rozbudza zasoby,
potencjat i uzdolnienia studentéw z niepetnosprawnosciami. W pracy z
nimi rozpoznaje on przejawiane przez nich mozliwosci i wartosci, ktore
wptywaja na generowanie nowych dazen, idei, dziatan i potencjatow.
Podczas rozbudzania i aktywizowania sit spotecznych w dziatalnosci
pedagogicznej asystent dydaktyczny powinien bra¢ pod uwage kilka
kryteriéw. Po pierwsze, pedagogiczno-srodowiskowe aspekty aktywi-
zacji Srodowiska oraz prakseologiczne i wartosciujace kryteria diagno-
zowania probleméw edukacyjnych i spotecznych, z ktérymi zmaga sie
student w srodowisku akademicki, m. Po drugie, zwraca¢ uwage na role
jednostki w przeobrazeniach swojej sytuacji spotecznej w srodowisku
zycia i Srodowisku akademickim. Po trzecie, wazne jest odnoszenie sit do
podmiotowo-kreatywnej funkcji cztowieka, ktére umozliwiajg mu rozpo-
znawanie, definiowanie i wykorzystywanie dazen, uzdolnien i aspiracji,
umozliwiajac adaptacje do zmieniajacych sie warunkéw i pozwalajg na
podmiotowe ich przeksztatcanie. Po czwarte, trzeba bra¢ pod uwage
zatozenia humanistycznej koncepcji cztowieka oraz jego mozliwosci
wptywania na bieg zdarzen poprzez generowanie dobrych intencji
i ujawniania checi do dziatania, poniewaz cztowiek jest zdolny do mody-
fikowania swojej aktywnosci na podstawie gromadzonych doswiadczen
i wiedzy. Nalezy uwzgledniac takze potrzeby, godnos¢ i indywidualnos¢
jednostek oraz stymulowac je do podejmowania korzystnych zmian.

W $rodowisku akademickim mozna zaobserwowag, ze studenci z nie-
petnosprawnosciami ze wzgledu na problemy z niej wynikajace czesto
uwazajg siebie za osoby gorsze, mniej wartosciowe, uzyteczne i spraw-
cze. Wykluczajg one siebie z dziatan wymagajacych uczestnictwa w
podejmowaniu waznych decyzji, przyjmujac rzeczywistos¢ spoteczng
i edukacyjna na uczelni taka, jakg ona sie jawi. Rzadko biorg udziat w
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sytuacjach edukacyjnych (np. zgtaszanie sie do zabrania gtosu w dysku-
sji w zajeciach akademickich) i krepuja sie rozmawiac z pracownikami
dydaktycznymi o dostosowaniu zaje¢ do ich potrzeb. Jednak na drodze
wspodtpracy ze studentami, gdy wyjasniane jest im, ze srodowisko aka-
demickie - wykfadowcy, studenci z roku zdajg sobie sprawe z trudnosci
z jakimi sie zmagaja, rozumiejg je i przejawiajg postawe wspierajaca,
zmieniajg oni swoje podejscie do sytuacji i stopniowo kreujg one swoj
wizerunek jako osoby zaangazowanej i zmotywowanej do twérczego
dziatania. Warto jest takze pomagac takim osobom w budowaniu ich
pozytywnego wizerunku i postawy podmiotowej poprzez wskazywanie
im w codziennych rozmowach i sytuacjach na uczelni ich mocnych stron,
wiasciwosci ich sposobu myslenia i radzenia sobie z problematycznymi
sytuacjami oraz istoty ich gtosu w zyciu akademickim. Mozna tez spotkac
studentéw z niepetnosprawnosciami, ktérzy sg bardzo zaangazowani
w proces swojej edukacji, wspotpracujacych z wykfadowcami podczas
zaje¢, uczestniczacych w organizacjach studenckich i spotecznych, ktérzy
wymagdaja jedynie niewielkiej pomocy w aktywacji swoich potencjatow,
zasobow i realizacji swoich dazen. Osoby z niepetnosprawnosciami tak-
ze na bazie gromadzonych doswiadczen i wiedzy w toku edukacji na
uczelni wyzszej rozszerzaja spektrum swojej otwartosci, zaangazowania,
podkreslania potrzeb edukacyjnych, motywacji do dziatania w procesie
ksztatcenia i zyciu akademickim. Bardzo wazne jest takze stwarzanie
odpowiednich warunkéw ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami.
Musi by¢ zapewniona odpowiednia kadra pedagogiczna, baza dydak-
tyczna i stosowne pomoce. Jednak najbardziej wazne jest empatyczne,
wspierajace i zyczliwe nastawienie do tych oséb, a co za tym idzie indy-
widualne podejscie i che¢ niesienia pomocy.
WSPARCIE SPOLECZNE W SRODOWISKU AKADEMICKIM

Asystent dydaktyczny petni role ,instytucji” wsparcia spotecznego
rozumianego w ujeciu funkcjonalnym. Ujecie to kfadzie akcent na inte-
rakcje spoteczne, ktére zostajg podjete przez jednego lub kilku uczest-
nikdw sytuacji problemowej, trudnej, stresowej lub krytycznej, w toku
ktérej dochodzi do przekazywania lub wymiany emocji, informacji,
instrumentéw dziatania i/lub materialnej. W przestrzeni uczelni wyz-
szej przejawia sie ono w formach cztowiek-cztowiek (student-student,
student-pracownik dydaktyczny/administracyjny) oraz cztowiek-grupa
(student-grupa studentéw danego kierunku, roku).
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Dziatania wspierajace kierowane do studentéw z niepetnosprawno-
$cig tacza kilka form: wsparcie emocjonalne, wsparcie wartosciujace,
wsparcie informacyjne i duchowe. Asystent dydaktyczny w codziennym
kontakcie z podopiecznym przekazuje emocje podtrzymujace, uspokaja-
jace, wykazujace troske. Przejawia on przychylng, akceptujaca, solidarna
i empatyczna postawe wobec osoby z niepetnosprawnoscia. Dzieki temu
podopieczny w sposdb pewniejszy i petniejszy funkcjonuje w sytuacjach
edukacyjnych i spotecznych w instytucjonalnych i formalnych struk-
turach uczelni. Czuje sie pewniejszy w swoich dziataniach, poniewaz
odczuwa przychylnos¢, opieke i zrozumienie asystenta dydaktycznego.
W zakresie wsparcia wartosciujgcego istotne jest dawanie komunikatow
stuzagcych wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, wyrazu wzajemnego
szacunku i poczucia godnosci i znaczenia jednostki. Asystenci dydak-
tyczni w swojej pracy wykorzystujg czesto technike afirmacji wobec
podopiecznych, ktéra wzmacnia w nich poczucie wiasnej wartosci oraz
podkresla wzajemny szacunek oraz poczucie istoty i godnosci partneréw
w relacji. Zachecaja takze do rozwijania pola swojej aktywnosci i zain-
teresowan podopiecznych. Prébuja takze poméc podopiecznym w wy-
zbyciu sie porownywania siebie do innych oséb. Sprzyja to niewatpliwie
wzmochnienia obrazu wiasnej osoby, poczuciu wtasnej wartosci i spraw-
czosci. W zakresie wsparcia informacyjnego asystent dydaktyczny jest
zrédtem informacji poznawczych, sprzyjajacych lepszemu zrozumieniu
swojej sytuacji, Srodowiska akademickiego, wtasnych probleméw, po-
tgczonych z rozwiewaniem watpliwosci, dawaniem rad, dzieleniem sie
wiasnym doswiadczeniem zdobytym podczas wtasnych studiéw i pracy
w uczelni wyzszej. Czasami zdarzajg sie sytuacje, ktére w opinii studen-
tow sg bez wyjscia i powodujgce stan rezygnacji. W takich przypadkach
asystent dydaktyczny udziela wsparcia duchowego, w ramach ktérego
probuje pokaza¢ podopiecznemu mocne strony danej sytuacji i pomaga
w znalezieniu jej rozwigzania.

WNIOSKI KONCOWE

Dziatalno$¢ pedagogiczna poza petnieniem,,spisanych” obowigzkéw
w zakresie wspotpracy ze studentami z niepetnosprawnoscia jest nieod-
tacznym elementem pracy asystenta dydaktycznego. Jest ona tak samo
wazna, jak pomoc studentowi w realizacji programu studiéw. Dziatania
asystenta dydaktycznego pozwalajg nawigzac bliskie relacje z osobami
z niepetnosprawnosciami i dostrzec w nich wartosciowego cztowieka.
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Ich rezultatem jest pomoc tym osobom ,normalnie” zy¢ i podejmowac
okresdlone role spoteczne w srodowisku akademickim. Asystent powi-
nien takze przyczyniac sie do wzrostu Swiadomosci na temat szeroko
rozumianej niepetnosprawnosci w szkole wyzszej. Asystent dydaktyczny
poprzez wzmacnianie jakosci zycia, wsparcie i pomoc w integracji i iden-
tyfikacji oséb z niepetnosprawnoscia ze srodowiskiem akademickim
sprzyja ksztattowaniu ich lepszej rzeczywistosci, ktéra moze by¢ zré-
dtem rozwoju osobistego, wzrostu aktywnosci intelektualnej i spotecznej
oraz prowadzenia bardziej racjonalnego stylu zycia. Warto jest stwarza¢
procedury edukacyjne i srodowisko akademickie sprzyjajace osobom z
niepetnosprawnoscia, w ktérym czesto asystenci dydaktyczni s Zrédtem
informacji o potrzebach i problemach oséb z niepetnosprawnoscia ze
wzgledu na podejmowanie bliskich relacji z nimi.



